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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa i status przedszkola

. Przedszkole Miejskie Nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia”

w Mielcu, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Mielcu przy ul. Wiadystawa Warnenczyka 4.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Mielec.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Mielec.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty integracyjne.
Przedszkole realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

Przedszkole zapewnia dzieciom wychowanie, opieke i nauczanie z uwzglednieniem
zasad dostepnos$ci, wlaczania spotecznego, rdwnego traktowania oraz poszanowania
praw dziecka wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji
o prawach dziecka oraz przepisOw prawa oswiatowego.

Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ zgodnie z zasada dobra dziecka, kierujac sie jego

bezpieczenstwem, potrzebami rozwojowymi oraz indywidualnym potencjatem.

Przedszkole posiada stron¢ internetowa przedszkola: www.przedszkole20.mielec.pl

§ 2. Definicje

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia” w Mielcu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Mielec;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola;



7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza;

8) Dziecku —nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola;

9) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne, pedagoga specjalnego oraz innych
nauczycieli zatrudnionych zgodnie z przepisami prawa;

10) Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
terapeute pedagogicznego, terapeute integracji sensorycznej oraz innych specjalistow
zatrudnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) Orzeczeniu — nalezy przez to rozumie¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

13) WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu
Funkcjonowania Dziecka;

14) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc
organizowang zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

15) Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ standardy wprowadzone
w Przedszkolu zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

16) Ocenie funkcjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ wieloaspektowa oceng
funkcjonowania dziecka prowadzong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
aktualng wiedza pedagogiczng 1 psychologiczna, wykorzystywang do planowania
wsparcia edukacyjnego i terapeutycznego.

17) Dostgpnosci — nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie dzieciom mozliwosci petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola bez wzgledu na ich potrzeby rozwojowe, zdrowotne,
spoteczne lub edukacyjne.

18) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzujaca podstawe programowa okreslong w przepisach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

19) Cyfrowym bezpieczenstwie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane
przez przedszkole majace na celu ochrone dzieci przed zagrozeniami zwigzanymi

z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§ 3. Cele dzialalnosci przedszkola
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa O$wiatowego,
a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie
ich w pelnej realizacji potencjalu — zarowno jako jednostki, jak i cztonkéw spotecznej
i demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy
dbatosci o dobro wspodlne, pielegnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem
innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.
Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:
Rozbudzania 1 wspierania naturalnej ciekawos$ci, zainteresowan 1 uzdolnien,
wzbogacanie wiedzy potrzebnej do rozumienia i poznawania otaczajacego $wiata,
Ksztaltowania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, pozwalajacych
funkcjonowac dziecku w konkretnych sytuacjach zyciowych;
Ksztattowania kompetencji ruchowych 1 $wiadomej troski o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;
Nabywania kompetencji poznawczych, spotecznych 1 osobistych oraz swojej
samodzielnosci 1 wytrwatosci,
Rozwijania sprawczosci oraz motywowania do wszelkich inicjatyw z mys$la o sobie
1 wspolnym dobru;
Eksplorowania $wiata roznorodnych warto$ci, budowania empatii 1 przygotowania si¢
do prezentowania wlasciwych postaw i dokonywania pozadanych spotecznie wyborow
etycznych.
Dzialalno$¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach
jak: wolnos$¢, odpowiedzialno$¢, wspdlnota, szacunek, godnosé, prawda, dobro, pigkno,
sprawiedliwo$¢ 1 solidarno§¢. Waznym elementem tej dziatalnos$ci jest rowniez
ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.
W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje 1 rozwija kompetencje
fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos$¢. Stwarzanie
dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji

przekrojowych i sprawczos$ci jest wspdlnym zadaniem wszystkich nauczycieli.



§4. Zadania przedszkola

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Inicjowanie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka tworzac warunki sprzyjajace
gromadzeniu doswiadczen na kazdym etapie rozwoju.

2) Zapewnienie wilasciwych warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny
rozwo0j, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Stymulowanie aktywnoS$ci dziecka podnoszac poziom jego integracji sensorycznej i
zdolnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Stworzenie warunkow do budowania integralnej wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko
czuje si¢ tolerowane, rozumiane i wartosciowe, a indywidualno$¢ rozumiana jest jako
bogactwo spoteczne i edukacyjne.

5) Dazenie do samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dostosowanie tresci
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i1 zainteresowania kazdego dziecka, jego
zdolnosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.

6) Budowanie poczucia warto$ci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby nawigzywania
relacji 1 wspotdzialania z innymi oraz na rzecz innych.

7) Stwarzanie okazji do ksztalttowania nawykoéw 1 odruchéw dziecka prowadzacych do
zaradno$ci, dbania o zdrowie, aktywno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

8) Wdrozenie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczu¢ wtasnych
1 innych ludzi.

9) Stwarzanie okazji edukacyjnych ksztaltujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Dostarczanie okazji pozwalajacych na bezpieczne 1 samodzielne do$wiadczanie
otaczajacej dziecko przyrody, wspierajacych rozwoj wrazliwosci 1 pozwalajacych na
poznanie warto§ci 1 norm w odniesieniu do S$rodowiska przyrodniczego z
uwzglednieniem etapu rozwoju dziecka.

11) Umozliwienie dziecku bezpiecznego, samodzielnego eksplorowania zagadnien techniki
w otoczeniu, a takze dostarczenie materiatbw konstrukcyjnych i1 narzgdzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze eksponowania
Wytworow swojej pracy.

12) Wspotpracowanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami na

rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.



13) Dostarczanie okazji do poznawania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych

zrédlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, grupy zawodowe, osoby starsze, oraz

nabywania umiejetnosci do podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

14) Wielokierunkowe wspieranie rozwoju procesoOw uczenia si¢ dziecka, zmierzajace do

osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Prowadzenie zaje¢ pozwalajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci

narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

16) Kreowanie sytuacji edukacyjnych rozbudzajacych zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, ciekawos$ci poznawania innych kultur.

§5. Zadania Przedszkola wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

Y
2)
3)
4)

5)

Przedszkole organizuje  ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci
niepetnosprawnych, w integracji z petnosprawnymi réwie$nikami, w miar¢ mozliwos$ci
- zatrudnionego personelu, posiadanej bazy, $rodkoéw dydaktycznych i sprzgtu
specjalistycznego.

W Przedszkolu sa oddzialy integracyjne. Oddzial integracyjny nie moze liczy¢ wigcej
niz 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dzieci objete ksztatlceniem specjalnym majg zapewnione warunki umozliwiajace pelny

udziat w zyciu Przedszkola oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia realizowanie programu wychowania przedszkolnego, programu
terapeutycznego dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwo$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich metod i form pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze;.

W stosunku do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Przedszkole:

Opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET);

Dokonuje Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka (WOPFU);
Organizuje zajecia rewalidacyjne;

Zapewnia pomoc nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, jezeli wynika
to z przepisoOw lub potrzeb dziecka;

Zatrudnia specjalistéw odpowiednich do rodzaju niepetlnosprawnosci i potrzeb

rozwojowych dziecka;
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Wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi rozwoj dziecka.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizujac ksztatcenie specjalne Przedszkole dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz prowadzi ocen¢ funkcjonalng dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, wykorzystujac jej wyniki do planowania,
realizacji i oceny udzielanego wsparcia.

Organizacja ksztatcenia specjalnego uwzglednia oceng¢ funkcjonalng dziecka oraz
wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, stanowigce
podstawe planowania dzialan wspierajacych.

Wsparcie udzielane dziecku podlega systematycznej analizie i1 modyfikacji
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Rodzice dziecka wuczestnicza w planowaniu 1 ocenie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
one uczgszcza¢ do przedszkola maksymalnie do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat.

§ 6. Sposob realizacji zadan
Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:
Organizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;
Organizowanie zabawy jako podstawowej formy aktywnosci dziecka;
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
Diagnozg¢ gotowosci szkolnej dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne;
Organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych;
Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
Organizowanie spacerow 1 wycieczek;
Realizacj¢ programow edukacyjnych, profilaktycznych i prozdrowotnych;

Wspolprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ przedszkola;

10) Organizowanie sytuacji edukacyjnych opartych na aktywnosci wtasnej dziecka;

11) Stosowanie metod pracy uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci, potrzeby oraz

tempo rozwoju dzieci;



12) Wykorzystywanie nowoczesnych metod pracy zgodnych =z aktualng wiedza

pedagogiczna;

13) Wspotprace z instytucjami wspierajacymi rodzing oraz rozwoj dziecka;

14) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, bezpieczenstwa oraz

promocji zdrowego stylu zycia.

W pracy z dzie¢mi nauczyciele stosuja metody i formy pracy dostosowane do wieku,
mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ codziennego przebywania na §wiezym
powietrzu, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu.
Organizacja procesu wychowania i nauczania uwzglednia zasady bezpieczenstwa,

ochrony zdrowia oraz higieny pracy.

§ 7. Wspélpraca z rodzicami
Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dziecka.
Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu i edukacji dziecka poprzez:
Przekazywanie rzetelnych informacji o rozwoju dziecka;
Organizowanie zebran i konsultacji;
Prowadzenie indywidualnych rozmow;
Udzielanie porad 1 wskazowek wychowawczych;
Organizowanie zaj¢¢ otwartych;
Umozliwianie udziatu rodzicow w uroczystosciach i wydarzeniach przedszkolnych;
Wspolprace przy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rodzice majg prawo do uzyskiwania pelnej informacji o postgpach, trudnosciach oraz
potrzebach rozwojowych swojego dziecka.
Wspolpraca Przedszkola z rodzicami opiera si¢ na zasadach partnerstwa, wzajemnego
szacunku, odpowiedzialnosci oraz poszanowania kompetencji kazdej ze stron.
Rodzice wspotuczestnicza w planowaniu dziatan wspierajacych rozwdj dziecka poprzez
udziat w konsultacjach, spotkaniach zespotéw oraz innych formach wspotpracy
przewidzianych przepisami prawa.
Przedszkole umozliwia rodzicom uzyskanie informacji o realizacji podstawy
programowej, metodach pracy oraz sposobach wspierania rozwoju dziecka w
warunkach domowych.
Wspodlpraca z rodzicami prowadzona jest z poszanowaniem ich praw, obowigzkow oraz

autonomii wychowawczej rodziny.
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§ 8. Zaplecze do realizacji celow
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
Sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw wraz z niezbednym wyposazeniem;
Szatni¢ dla dzieci 1 personelu;
Gabinet logopedyczny;
Gabinet psychologiczny;
Gabinet pedagoga specjalnego;
Gabinet terapii integracji sensorycznej;
Kuchni¢ oraz pomieszczenia magazynowe;
Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
Plac zabaw.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory dzieli
te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady

pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 111

Organizacja Przedszkola

§ 9. Organizacja Przedszkola
Przedszkole jest publiczng placoéwka wychowania przedszkolnego zapewniajaca
dzieciom wychowanie, nauczanie 1 opieke zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
Podstawowa jednostka organizacyjnga Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

W Przedszkolu funkcjonuja:

1) Oddziaty ogo6lnodostepne;

2) Oddziaty integracyjne.
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Liczbg oddziatow ustala Dyrektor w arkuszu organizacji Przedszkola zatwierdzanym
przez organ prowadzacy.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekraczaé liczby okreslonej
w obowiazujgcych przepisach prawa.

Przedszkole prowadzi oddzialy integracyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdw ztozonych z dzieci w réznym wieku, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dzieci, organizacja pracy Przedszkola lub warunkami
lokalowymi.

Przy organizacji oddziatow Dyrektor uwzglgdnia w szczegdlnosci:

Wiek dzieci;

Ich indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne;

Mozliwosci psychofizyczne dzieci;

Zalecenia wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;
Konieczno$¢ zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwych warunkéw wychowania

i opieki.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmian w organizacji
oddziatow w trakcie roku szkolnego, jezeli wynika to z:

Zmian liczby dzieci,

Zmian organizacyjnych;

Potrzeb dzieci;

Zalecen wynikajacych z orzeczen lub opinii;

Konieczno$ci zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu dzieci.

O zmianach, o ktérych mowa w ust. 9, rodzice sg informowani w sposéb przyjety
w Przedszkolu.

Organizacja Przedszkola zapewnia wszystkim dzieciom réwne szanse korzystania
z wychowania przedszkolnego oraz warunki do pelnego uczestnictwa w Zyciu
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad edukacji wiaczajace;.

Organizacja pracy Przedszkola uwzglednia potrzeby dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztalceniem specjalnym zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 10. Czas pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
Przerwa wakacyjna, ktora ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym trwa
jeden miesiagc w roku, w okresie wakacji na przemian w lipcu lub w sierpniu —
wymiennie z Przedszkolem nr 16.
W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
Przedszkole peilni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
Godziny pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 16.30, z zastrzezeniem zmian
wynikajacych z organizacji dyzuréw wakacyjnych lub decyzji organu prowadzacego.
Terminy przerw w pracy Przedszkola oraz organizacje dyzuréw wakacyjnych ustala
organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Informacj¢ o terminach przerw w pracy Przedszkola oraz dyzurach wakacyjnych
Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow w sposdéb zwyczajowo przyjety,
z odpowiednim wyprzedzeniem.
Czas pobytu dziecka w Przedszkolu jest zgodny z deklaracja ztoZzong przez rodzicow,
z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola oraz potrzeb dziecka.
Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zadeklarowanych godzin przyprowadzania
1 odbierania dziecka, z zastrzezeniem sytuacji losowych.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang
godzin pobytu dziecka, jezeli nie zakldca to organizacji pracy Przedszkola.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu przez caly czas
pozostawania dziecka pod opiekg Przedszkola.
Organizacja czasu pracy Przedszkola uwzglednia:
Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Potrzeby rozwojowe dzieci;
Organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Zajecia specjalistyczne;

Zajgcia rewalidacyjne;
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Bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy dzieci oraz pracownikow.
W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Przedszkola
organizacja jego pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz

decyzjami wiasciwych organow.

§11. Arkusz organizacji przedszkola
Szczegolowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Arkusz organizacji opracowuje si¢ w terminach okreslonych w przepisach prawa
i przekazuje do zaopiniowania oraz zatwierdzenia wlasciwym organom.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu wymaganych prawem
opinii.
Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:
Liczbg¢ oddziatow;
Liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
Czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;
Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
Liczbe nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie specjalne;
Liczbe specjalistow zatrudnionych w przedszkolu;
Liczbg pracownikoéw administracji i obstugi;
Tygodniowy wymiar zaje¢ wychowania przedszkolnego;

Tygodniowy wymiar zaje¢ z jezyka angielskiego;

10) Tygodniowy wymiar zaj¢c religii;

11) Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) Organizacje ksztatcenia specjalnego;

13) Organizacje zaje¢ rewalidacyjnych;

14) Liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy.

S.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian organizacyjnych w trakcie roku
szkolnego Dyrektor sporzadza aneks do arkusza organizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zmiany arkusza organizacji wymagaja zatwierdzenia przez organ prowadzacy
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacja pracy wynikajaca z arkusza organizacji zapewnia wszystkim dzieciom

mozliwo$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
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9.

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 innych form wsparcia
wynikajacych z ich potrzeb.

Arkusz organizacji uwzglednia potrzeby dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz wyniki
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Dyrektor odpowiada za zgodno$¢ organizacji pracy Przedszkola z zatwierdzonym

arkuszem organizacji oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

§12. Organizacja pracy oddzialow
Dyrektor powierza opieke nad kazdym oddziatem dwdém nauczycielom posiadajacym
wymagane kwalifikacje.
W oddziale integracyjnym opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele wychowania
przedszkolnego oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W oddziale dzieci trzyletnich zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W pozostatych
oddzialach, w tym integracyjnych, w zaleznosci od potrzeb dzieci, wynikajacych
z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ takze
zatrudniona pomoc nauczyciela.
Dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 opiekunczej poprzez
powierzanie dzieciom opieki tych samych nauczycieli przez caly okres ucz¢szczania do
Przedszkola, o ile pozwalaja na to warunki organizacyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor organizuje zastepstwo zapewniajgce
cigglos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz bezpieczenstwo dzieci.
W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ laczenie oddziatow
z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad bezpieczenstwa.
Laczenie oddzialéw nie moze ogranicza¢ realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego ani narusza¢ praw dzieci do bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pobytu.
Organizacja pracy oddzialow integracyjnych zapewnia wspotpracg¢ nauczycieli,
nauczyciela  wspotorganizujacego  ksztalcenie  specjalne oraz  specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 8, obejmuje w szczegolnosci:

1) Wspolne planowanie procesu wychowania i nauczania;

2) Dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dzieci;
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12.

13.

Y
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Opracowywanie oraz realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
Planowanie dziatan wspierajacych dziecko i jego rodzing;

Oceng skutecznosci udzielanej pomocy.

Organizacja pracy oddzialéw uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng oraz dokumentujg przebieg procesu
wspierania rozwoju dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W oddziatach realizowane sg dziatania wspierajace rozwoj kompetencji spotecznych,
poznawczych, osobistych, jezykowych, matematycznych, cyfrowych, ruchowych oraz
kompetencji zwigzanych z przygotowaniem do podjecia nauki w szkole.

Organizacja pracy oddziatéw zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, zabawie, wypoczynku oraz korzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami.

§13. Czas realizacji podstawy programowe;j
Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego w wymiarze okreslonym
przepisami prawa.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi dostosowuje si¢ do ich wieku, mozliwosci
rozwojowych, potrzeb edukacyjnych oraz rodzaju prowadzonych zajec.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem réznorodnych metod
1 form pracy, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci.
Organizacja procesu wychowania przedszkolnego zapewnia zachowanie wlasciwych
proporcji pomigdzy:
Zabawg swobodna;
Zajegciami kierowanymi przez nauczyciela;
Aktywnoscig ruchowa;
Pobytem na $wiezym powietrzu,

Odpoczynkiem;
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6) Czynno$ciami samoobstugowymi i opiekunczymi.

6.

Przedszkole stwarza dzieciom warunki do codziennego pobytu na Swiezym powietrzu,
z wyjatkiem przypadkdéw, gdy nie pozwalajg na to warunki atmosferyczne lub wzgledy
bezpieczenstwa.

Organizacja zaje¢ uwzglednia potrzeby dzieci objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciele monitoruja realizacje¢ podstawy programowej oraz dokumentujg przebieg

pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14. Programy wychowania przedszkolnego
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Przedszkola.
Nauczyciele moga opracowywaé programy wlasne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz zapewnia¢ pelng realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego po stwierdzeniu
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego dokumentowania realizacji programu
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele dokonuja okresowej analizy skutecznos$ci realizowanych programow oraz
w razie potrzeby podejmujg dziatania stuzace ich doskonaleniu.
W realizacji programéw wychowania przedszkolnego uwzglednia si¢ indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne dzieci, w tym dzieci objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztatceniem specjalnym.

§ 15. Zajecia dodatkowe
W Przedszkolu organizuje si¢ nauk¢ jezyka angielskiego zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Przedszkole uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci organizujac na
zyczenie rodzicow nauke religii w grupie dzieci 6-letnich.
Dzieci nieuczestniczace w zaj¢ciach religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

Nauczanie religii w przedszkolu moze zosta¢ zawieszone z powodu braku katechetow.
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Decyzje o zawieszeniu wydaje proboszcz parafii.

W przedszkolu organizowane sa bezptatne, finansowane przez organ prowadzacy
dodatkowe zajecia rytmiczno - taneczne:

Dla 3-latkéw — 2 razy w tygodniu po 15 minut,

Dla 4-latkéw — 2 razy po 20 minut,

Dla 5, 6-latkéw — 2 razy w tygodniu po 30 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, jezyka
angielskiego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 - 20 minut;

Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Organizacja zaje¢ dodatkowych nie moze ograniczac realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Udziat dzieci w zajgciach organizowanych poza podstawa programowa odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami okre§lonymi przez Dyrektora.
Zajgcia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami.

Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

dzieci.

§ 16. Ramowy rozklad dnia
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora
z uwzglednieniem:
Wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Zasad ochrony zdrowia i higieny;
Potrzeb rozwojowych dzieci;
Wieku dzieci;
Warunkow lokalowych i organizacyjnych przedszkola;
Oczekiwan rodzicow, o ile nie pozostaja one w sprzecznosci z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele opracowujg szczegotowy rozktad
dnia dla poszczegolnych oddziatow.
Rozktad dnia zapewnia wlasciwe proporcje pomigdzy:

Swobodng dziatalnos$cig dzieci;
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Zajeciami kierowanymi przez nauczyciela;

Zabawami ruchowymi;

Pobytem na $wiezym powietrzu;

Czynno$ciami samoobstugowymi;

Odpoczynkiem;

Spozywaniem positkow.

Rozktad dnia moze ulega¢ zmianom wynikajacym z organizacji uroczystosci,
wycieczek, wydarzen przedszkolnych lub innych uzasadnionych okolicznosci.
Szczegdtowy rozktad dnia uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz
zapewnia warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Organizacja dnia zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielno$ci,
aktywno$ci, kompetencji spotecznych oraz ksztaltowania prawidlowych nawykow
zdrowotnych.

W przypadku organizacji zaje¢ poza terenem Przedszkola rozktad dnia moze zostac
odpowiednio zmodyfikowany z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz realizacji

zadan statutowych.

§ 17. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6:00 — 8:00.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac¢ je pod opieke pracownikowi Przedszkola
przyprowadzajac je do wyznaczonej sali.

Dziecko przyprowadzone do Przedszkola pozostaje pod opieka rodzica do chwili
przekazania go nauczycielowi lub innemu upowaznionemu pracownikowi Przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki na terenie Przedszkola,
w szczegblnosci w szatni, na korytarzu lub przed budynkiem.

Od chwili przejecia dziecka przez nauczyciela odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

Rodzice lub osoby przyprowadzajace dziecko s3 zobowigzani do niezwlocznego
opuszczenia budynku po przekazaniu dziecka, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ do sali zaj¢¢, do ktorej przypisane jest

dziecko, lub w ktdrej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
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dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

Dziecko raz odebrane w danym dniu przez rodzica/opiekuna prawnego z przedszkola
zakonczyto pobyt w placowce 1 nie ma mozliwo$ci ponownego przyprowadzenia go w
tym dniu do przedszkola.

Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jezeli jego stan zdrowia wskazuje na
mozliwo$¢ wystepowania choroby zakaznej lub gdy pobyt dziecka moze zagrazac¢ jego
bezpieczenstwu albo bezpieczenstwu innych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.

§ 18. Osoby upowaznione do odbioru dziecka
Dziecko moze by¢ odebrane wylacznie przez:
Rodzica;
Opiekuna prawnego;
Osobe pelnoletnig pisemnie lub telefonicznie upowazniong przez rodzicoéw;
W sytuacjach uzasadnionych osobg , ktéra ukonczyta 16 lat i jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczny powrdt do domu - po zlozeniu stosownego upowaznienia przez
rodzicow.
Osoba upowazniona przez Rodzicow do odbioru dziecka powinna by¢ w stanie
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie powinno zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacj¢ osoby odbierajace;j
dziecko: seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci (numer legitymacji uczniowskiej) oraz
wlasnoreczny podpis rodzica 1 jest przechowywane w dokumentacji grupy.
Jednorazowe upowaznienia sg przechowywane do tygodnia.
Upowaznienie moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane przez rodzicow w formie
przyjetej w Przedszkolu.
Pracownik Przedszkola ma prawo zazada¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
osoby odbierajacej dziecko.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan wskazuje, ze nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora i podejmuje

dziatania zgodnie z obowigzujacg procedura.
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§ 19. Odmowa wydania dziecka
Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie, ktora:
Znajduje si¢ pod wptywem alkoholu;
Znajduje si¢ pod wplywem srodkow odurzajacych;
Zachowuje si¢ agresywnie;
Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.
O odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobe
przez niego upowazniong.
W przypadku odmowy wydania dziecka Przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe
dziatania w celu skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub inng osoba upowazniona.
Jezeli odebranie dziecka nie jest mozliwe, Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym moze zawiadomic¢ Policje.
Zadanie niewydawania dziecka jednemu z rodzicow moze byé uwzglednione wylacznie
na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu lub innego wykonalnego rozstrzygnigcia

wlasciwego organu.

§ 20. Nieodebranie dziecka z Przedszkola
Rodzice sa zobowigzani odebra¢ dziecko najpdzniej do godziny zamknigcia
Przedszkola.
W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel podejmuje probe kontaktu z rodzicami
oraz osobami upowaznionymi. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka

w terminie zawiadamia Dyrektora.

. Do czasu odebrania dziecka pozostaje ono pod opieka nauczyciela lub innego

pracownika wyznaczonego przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

Z kazdego przypadku nieodebrania dziecka sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§ 21. Zasady pobytu dzieci

. Do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane tylko dziecko zdrowe.

Nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola dziecka wykazujacego objawy choroby

mogacej zagraza¢ zdrowiu innych dzieci lub pracownikow.
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W przypadku wystapienia u dziecka objawdw chorobowych podczas pobytu
w Przedszkolu nauczyciel niezwlocznie informuje rodzicow, ktorzy sa zobowiazani do
jak najszybszego odebrania dziecka.

Przedszkole nie sprawuje opieki nad dzieckiem chorym.

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom lekéw, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami
dotyczacymi dzieci przewlekle chorych, po spetnieniu wszystkich wymogow
formalnych.

Rodzice sa zobowigzani do przekazywania Dyrektorowi oraz wychowawcy wszelkich
informacji majacych znaczenie dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w szczeg6lnosci dotyczacych:

Chorob przewlektych;

Alergii;

Zalecen lekarskich;

Ograniczen zdrowotnych.

Dziecko powinno posiada¢ odziez 1 obuwie dostosowane do warunkow
atmosferycznych oraz umozliwiajace bezpieczny udzial we wszystkich formach
aktywnosci organizowanych przez Przedszkole.

Do Przedszkola powinno uczgszcza¢ dziecko, ktorego stan zdrowia umozliwia
bezpieczny udziat we wszystkich organizowanych formach zaj¢¢ oraz nie stwarza
zagrozenia dla zdrowia i1 bezpieczenstwa wtasnego ani innych dzieci.

W przypadku, gdy dziecko dozna urazu skutkujacego czasowym ograniczeniem
sprawnosci (w szczegolnosci zkamania koficzyny, unieruchomienia w gipsie, ortezie lub
stabilizatorze), rodzice sa zobowigzani poinformowa¢ o tym Dyrektora Przedszkola
oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza okreslajace mozliwo$¢ uczestniczenia dziecka
w wychowaniu przedszkolnym oraz ewentualne ograniczenia dotyczace aktywnosci.
Dyrektor, po analizie zalecen lekarza oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola,
podejmuje decyzje o sposobie zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkow pobytu
w Przedszkolu, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby pasozytniczej, w szczegdlnosci wszawicy
lub owsicy, rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego podjecia dziatan leczniczych oraz
poinformowania o tym Przedszkola.

W razie stwierdzenia objawow mogacych wskazywac na wystepowanie wszawicy lub

innej choroby pasozytniczej u dziecka nauczyciel informuje o tym rodzicow, ktorzy sa
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zobowigzani do podjecia odpowiednich dziatan zgodnie z zaleceniami stuzb sanitarnych
1 lekarza.

Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne i informacyjne majace na celu
ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ choréb zakaznych 1 pasozytniczych, zgodnie
z wytycznymi Gloéwnego Inspektora Sanitarnego oraz obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadkach chordb zakaznych, pasozytniczych,
urazé6w oraz innych sytuacji wpltywajacych na bezpieczenstwo dzieci okreslajg

procedury wewnetrzne obowigzujace w Przedszkolu.

§ 22. Wyzywienie dzieci
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia, zgodnie
z zasadami racjonalnego zywienia oraz normami zywieniowymi obowigzujacymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.
Korzystanie z positkoéw jest odptatne.
Wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Optlata za korzystanie z positkow obejmuje wytacznie koszt produktow zuzytych do
przygotowania positkow (tzw. wsad do kotta), chyba Zze odrgbne przepisy stanowig
inaczej.
Rodzice wnoszg oplaty za wyzywienie w terminach okreslonych przez Dyrektora.
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu nie nalicza si¢ optat za wyzywienie.
Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Przedszkole moze organizowa¢ zywienie dostosowane do indywidualnych potrzeb
zdrowotnych dziecka, jezeli pozwalaja na to mozliwosci organizacyjne oraz zostang
przedstawione odpowiednie zalecenia lekarskie.
Warunkiem organizacji diety eliminacyjnej przez Przedszkole jest ztozenie przez
rodzicéw (opiekundow prawnych) pisemnego wniosku do Dyrektora Przedszkola wraz
z aktualnym zaswiadczeniem lekarskim, okre$lajacym rodzaj zalecanej diety oraz
produkty podlegajace bezwzglednemu wykluczeniu.
W sytuacji, gdy Przedszkole z przyczyn obiektywnych nie ma mozliwosci bezpiecznego
przygotowania positku zgodnego ze specjalistycznymi zaleceniami medycznymi,
Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgodg¢ na przynoszenie przez rodzicoOw (opiekunow

prawnych) wlasnych positkow dla dziecka.
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. Przynoszenie wtlasnych positkéw, o ktorych mowa w ust. 10, odbywa si¢ na

nastepujacych zasadach:

Positki musza by¢ dostarczane w szczelnie zamknigtych, opisanych imieniem
1 nazwiskiem dziecka pojemnikach, przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;

Positki podlegaja przechowywaniu w Przedszkolu w warunkach chlodniczych oraz sg
podgrzewane przez personel kuchni bezposrednio przed podaniem;

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o petnej
odpowiedzialnos$ci za jakos¢, swiezos¢, sktad oraz bezpieczenstwo mikrobiologiczne
dostarczanego jedzenia;

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, wobec ktérego Dyrektor Przedszkola wyrazit
zgode na przynoszenie wlasnych positkow ze wzgledow medycznych, sg catkowicie lub
czesciowo zwolnieni z oplaty za zywienie w Przedszkolu;

Obnizenie optaty, nastepuje proporcjonalnie do liczby i rodzaju positkow dostarczanych
przez rodzicow:

W przypadku dostarczania petnego calodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad,
podwieczorek) — rodzice sa zwolnieni z oplaty za zywienie w wysokosci 100% dziennej
stawki;

W przypadku dostarczania cze¢sciowego wyzywienia (np. tylko obiadu) — oplata za
zywienie jest pomniejszana o wartos¢ procentowa lub kwotowa danego positku,
okreslona w zarzadzeniu dyrektora w sprawie stawek zywieniowych.

Zwolnienie lub obnizenie oplaty nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku rodzicoOw
1 obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
Dyrektor wyrazil zgod¢ na przynoszenie positkow (lub: od dnia wskazanego w
pisemnym porozumieniu mi¢dzy Dyrektorem a rodzicami).

Przynoszenie wiasnych positkow przez rodzicow nie rodzi po stronie Przedszkola
obowigzku wyptaty jakichkolwiek ekwiwalentow finansowych czy rekompensat

z tytulu samodzielnego przygotowywania jedzenia przez rodzicow.

§ 23. Odplatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,

godzinach od 7:30-12:30.
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. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego ponad czas bezptatnego nauczania
pobierana jest oplata ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
uchwatg Rady Miejskiej Mielca.

Optaty naliczane sg na podstawie rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 16 kazdego miesigca.
Jezeli 16 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien
roboczy po 16 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe
odsetki. Optaty wnoszone sg na konto bankowe przedszkola 39 1020 5913 0000 9502
0119 3580.

Szczegotowe zasady naliczania, pobierania oraz zwalniania z oplat okreslaja
obowigzujace przepisy prawa miejscowego.

. Zaleglosci w optacie wynoszace wiecej niz jeden miesigc moga spowodowac skreslenie
dziecka z listy wychowankow zgodnie z kompetencjami rady pedagogicznej, natomiast
nieterminowe ptatnosci moga spowodowac nie przyjecie dziecka do przedszkola w roku
nastepnym.

. Dyrektor nie jest uprawniony do samodzielnego ustalania wysokosci opfat ani
udzielania ulg, chyba Zze odrebne przepisy stanowig inacze;j.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 24. Rekrutacja dzieci

. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych.

. Rekrutacje¢ prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

. Zasady, terminy oraz harmonogram postgpowania rekrutacyjnego ustala organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem kryteriow ustawowych
oraz kryteriow miejskich okreslonych uchwata Rady Miejskiej Mielca.

. W przypadku wolnych miejsc przeprowadza si¢ postgpowanie uzupeiniajace.

. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowane sg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi organizacji ksztalcenia

specjalnego.
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§ 25. Skreslenie dziecka z listy wychowankow
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow wylacznie w przypadkach
okreslonych przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.
Skreslenie nie dotyczy dziecka odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.
Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:
Pisemnej rezygnacji rodzicéw z miejsca w Przedszkolu;
Nieusprawiedliwionej, dlugotrwalej nieobecnosci dziecka, po wczesniejszym
wyjasnieniu przyczyn z rodzicami;
Zatajenia przez rodzicéw informacji majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa
dziecka lub organizacji pracy Przedszkola;
Innych przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa.
Przed wydaniem decyzji Dyrektor umozliwia rodzicom przedstawienie wyjasnien.
Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie na zasadach okre§lonych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego.
Dziecko skresla si¢ z listy wychowankéw z przedszkola w przypadku:
Brak pisemnego usprawiedliwienia, dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
Niewnoszenia przez rodzicéw odptatnosci za przedszkole dtuzej jak jeden miesiac;
Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia wychowankow
przedszkola;
Rodzice nie przekazuja istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, co stwarza
bezposrednie zagrozenie dla jego Zycia i1 funkcjonowania;
Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;
Utrudniania przez rodzicoOw/opiekundw prawnych realizacji zadan statutowych
przedszkola, w  szczeg6lno$ci poprzez dlugotrwaly brak wspodldziatania
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, agresywne zachowania wobec
personelu lub innych rodzicow, destabilizowanie funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej oraz naruszanie dobrego imienia placowki i jej wychowankdows;
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
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O skresleniu z listy uczegszczajacych do przedszkola decyduje dyrektor po uchwale rady
pedagogicznej i powiadamia rodzicow;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

Wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. Mops);

Przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

Podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni

od jej otrzymania do dyrektora przedszkola.

§ 26. Organizacja zaje¢¢ poza terenem Przedszkola
Przedszkole moze organizowac spacery, wycieczki oraz inne formy zajec¢ poza terenem
placowki.
Organizacja wyj$¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa dzieci.
Kazde wyjscie organizowane jest pod opieka nauczycieli oraz — w razie potrzeby —
innych oséb dorostych wyznaczonych przez Dyrektora.
Rodzice sg informowani o planowanych wycieczkach wymagajacych ich zgody.

Dokumentacj¢ wycieczek prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 27. Organizacja pracy w sytuacjach nadzwyczajnych
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
zdrowiu lub zyciu dzieci 1 mlodziezy minister witasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania, w drodze rozporzadzenia moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo

zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek systemu o$wiaty na obszarze kraju lub jego czgsci,
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wowczas nauczyciele zobowigzani sg do pozostania w cigglej gotowosci do pracy
1 prowadzenia nauczania zdalnego.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, wystapienia kleski zywiotowej, stanu
nadzwyczajnego, epidemii lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych prowadzenie
zaje¢ w budynku Przedszkola Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W przypadkach okreslonych przepisami zajgcia mogg zosta¢ czasowo zawieszone.

W okresie zawieszenia zaje¢ Dyrektor organizuje realizacj¢ zadan Przedszkola
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé, jezeli obowigzek taki
wynika z przepisOw prawa.

Szczegblowa organizacje pracy w okresie zawieszenia zaje¢ okresla Dyrektor
w odrebnych zarzadzeniach.

Kontakt z rodzicami bedzie odbywatl si¢ za pomocg poczty elektronicznej i telefonu.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zapewnia si¢ ochron¢ danych osobowych dzieci oraz przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa cyfrowego.

§ 28. Praktyki studenckie i wspolpraca z uczelniami
Przedszkole moze organizowa¢ praktyki pedagogiczne dla studentow szkot wyzszych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Praktykami kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Organizacja praktyk nie moze zakldcac realizacji zadan statutowych Przedszkola.

§ 29. Wspolpraca z instytucjami
W celu realizacji swoich zadan Przedszkole wspotpracuje w szczegolnosci z:
Poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
Placowkami doskonalenia nauczycieli;
Szkotami podstawowymi;
Podmiotami leczniczymi;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
Policja;
Panstwowg Strazg Pozarng;
Organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny;

Innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka.
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2. Wspodlpraca prowadzona jest z poszanowaniem praw dziecka, praw rodzicéw oraz

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 30. Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikéw oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie Przedszkola, a takze ochrony mienia, w Przedszkolu
funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Monitoring prowadzony jest zgodnie z art. 108a ustawy — Prawo o§wiatowe, przepisami
o ochronie danych osobowych oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Monitoring obejmuje wylacznie obszary, ktéorych obserwacja jest niezbedna dla
realizacji celow okreslonych w ust. 1.

4. Monitoring nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych dzieci, rodzicéw
1 pracownikow.

5. Obszar obje¢ty monitoringiem oznakowany jest w sposob widoczny.

6. SzczegOlowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin monitoringu

wizyjnego obowigzujacy w Przedszkolu.

§ 31. Ochrona danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci oraz ich rodzicow wylacznie w zakresie
1 na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

2. Wizerunek dziecka podlega ochronie zgodnie z przepisami prawa.

3. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach oraz zgodnie z udzielonymi
zgodami, jezeli s3 wymagane.

4. Szczegodtowe zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci okres$laja

odrgbne przepisy wewnetrzne obowigzujace w Przedszkolu.

§ 32. Opieka nad dzie¢mi przewlekle chorymi oraz podawanie lekow
1. Przedszkole zapewnia dzieciom przewlekle chorym mozliwo§¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb zdrowotnych.
2. Rodzice dziecka przewlekle chorego przekazujg Dyrektorowi informacje niezbedne do
zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, w szczego6lnos$ci:

1) Zaswiadczenie lekarskie lub informacje od lekarza prowadzacego;
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Zalecenia dotyczace postgpowania;

Informacje o zagrozeniach zdrowotnych.

Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom lekow, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z konieczno$ci ratowania zycia lub zdrowia dziecka oraz sytuacji
przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

Podawanie lekow ratujacych zycie lub wykonanie innych niezbgdnych czynnosci
medycznych moze odbywac si¢ wytacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz procedurg obowiazujaca w Przedszkolu.

Warunkiem realizacji czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 4, jest w szczegolnosci:
Ztozenie przez rodzicow stosownego wniosku;

Przedltozenie aktualnego zaswiadczenia lub zalecen lekarza;

Pisemne upowaznienie pracownikéw przedszkola przez rodzicow;

Zapewnienie warunkow okreslonych w obowigzujacych przepisach oraz procedurach
wewnetrznych.

Szczegotowe zasady postepowania wobec dzieci przewlekle chorych oraz zasady

podawania lekéw okresla procedura obowigzujaca w Przedszkolu.

§ 33. Standardy Ochrony Maloletnich
W  Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzone na
podstawie odrgbnych przepisow.
Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich.
Przedszkole prowadzi dzialania profilaktyczne 1 edukacyjne stuzace ochronie dzieci
przed krzywdzeniem.
Szczegdlowe zasady postgpowania okreslaja Standardy Ochrony Maloletnich

obowigzujace w Przedszkolu.

§ 34. Zasady przebywania na terenie Przedszkola
Teren Przedszkola jest miejscem przeznaczonym do realizacji zadan statutowych oraz
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw wychowania, nauki
1 opieki.
Wszystkie osoby przebywajace na terenie Przedszkola sg zobowigzane do

przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminow
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wewnetrznych oraz polecen Dyrektora i pracownikéw Przedszkola wydawanych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.

Na terenie Przedszkola zabrania sig:

Wprowadzania zwierzat, z wyjatkiem psa asystujacego oraz psa przewodnika osoby
z niepetnosprawnoscia, a takze zwierzat wykorzystywanych do celow edukacyjnych lub
terapeutycznych za zgoda Dyrektora;

Palenia wyrob6éw tytoniowych, papierosow elektronicznych oraz uzywania innych
wyrobow zawierajacych nikotyne;

Spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajgcych
lub innych substancji dziatajacych podobnie;

Whnoszenia i uzywania przedmiotéw lub substancji mogacych stwarza¢ zagrozenie dla

zycia lub zdrowia dzieci i innych osob;

Prowadzenia dziatalno$ci handlowej, reklamowej, agitacyjnej lub politycznej bez zgody
Dyrektora;
Zachowan naruszajacych porzadek, bezpieczenstwo, dobre obyczaje lub godno$¢

innych oséb.

Osoby przebywajace na terenie Przedszkola sa zobowigzane do zachowania kultury
osobistej oraz poszanowania godnosci dzieci, rodzicow i pracownikow.

Utrwalanie obrazu lub dzwigku na terenie Przedszkola przez osoby niebedace
pracownikami wymaga zgody Dyrektora, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z
przepisOw prawa oraz uroczysto$ci przedszkolnych, podczas ktérych wykonywanie
zdje¢ lub nagran moze odbywac si¢ wylgcznie z poszanowaniem prawa do prywatnosci,
ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci, rodzicéw 1 pracownikow.

Osoby przebywajace na terenie Przedszkola sa zobowigzane do stosowania si¢ do zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w placowce oraz do niezwlocznego informowania
pracownikow o zauwazonych zagrozeniach.

Dyrektor moze odmowi¢ wstepu na teren Przedszkola lub zobowigza¢ do jego
opuszczenia osobe, ktorej zachowanie narusza obowigzujace przepisy prawa,
postanowienia Statutu lub stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, pracownikow

lub innych os6b, z zastrzezeniem przepiséw powszechnie obowigzujacych.
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§ 35. Poszanowanie pracownikéw Przedszkola

Rodzice oraz inne osoby przebywajace na terenie Przedszkola sa zobowigzani do
zachowania wobec pracownikow Przedszkola kultury osobistej, poszanowania ich
godnosci oraz przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec pracownikow Przedszkola zachowan
agresywnych, obrazliwych, wulgarnych, naruszajacych ich dobra osobiste lub
utrudniajgcych wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

W przypadku zachowan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane przepisami prawa, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa porzadku

na terenie Przedszkola.

§ 36. Zasady przynoszenia rzeczy osobistych do Przedszkola
Dzieci mogg przynosi¢ do Przedszkola zabawki lub inne przedmioty do wykorzystania
podczas zaje¢ wylacznie za wiedzg i zgoda nauczycieli prowadzacych oddziat oraz
rodzicéw, o ile nie zakldcaja one organizacji pracy Przedszkola oraz nie stwarzaja
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci.
Zabrania si¢ przynoszenia do Przedszkola przedmiotow niebezpiecznych, ostrych,
tatwopalnych, wartosciowych lub mogacych zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci
oraz pracownikow.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie
rzeczy osobistych przyniesionych przez dziecko, ktére nie sg niezbedne do realizacji
zadan statutowych Przedszkola, chyba ze odpowiedzialno$¢ wynika z powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.
Rodzice sg zobowigzani oznaczy¢ rzeczy osobiste dziecka w sposob umozliwiajacy ich
identyfikacje.
Rzeczy znalezione na terenie Przedszkola sg przechowywane w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora przez okres ustalony w wewnetrznych zasadach organizacyjnych, po
czym mogg zosta¢ zagospodarowane zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu
procedurami.
Dzieci nie powinny przynosi¢ do Przedszkola urzadzen elektronicznych,
w szczegolnosci telefonow komoérkowych, smartwatchy, tabletow oraz innych urzadzen
umozliwiajagcych komunikacj¢, nagrywanie obrazu lub dzwigku albo dostgp do

Internetu.
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Jezeli rodzice zdecyduja o wyposazeniu dziecka w urzadzenie, o ktorym mowa w ust.
1, odpowiedzialno$¢ za jego przyniesienie do Przedszkola ponosza rodzice.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu urzadzenia elektroniczne pozostaja wytaczone
1 nie sg uzywane podczas zaj¢¢, zabawy ani innych form aktywnos$ci organizowanych
przez Przedszkole.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie
urzadzen elektronicznych przyniesionych przez dziecko, z zastrzezeniem przypadkow

wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

Rozdzial V
Organy Przedszkola

§ 37. Organy Przedszkola
Organami Przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba, kierujac si¢ dobrem dziecka, zasada
partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
Kazdy z organow dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami

prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 38. Kompetencje Dyrektora
Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
Kierowanie biezaca dziatalno$cig Przedszkola;
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;
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4) Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci oraz pracy
pracownikow;

5) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

6) Organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

7) Dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

9) Opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola;

10) Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

12) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

13) Wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

14) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) Organizowanie ksztatcenia specjalnego;

16) Powotywanie zespotéw nauczycieli;

17) Dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

18) Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;

19) Zapewnienie funkcjonowania Standardow Ochrony Maloletnich;

20) Podejmowanie dziatan zapewniajacych ochron¢ dzieci przed wszelkimi formami
przemocy, krzywdzenia i dyskryminacji;

21) Wspoélpracowanie z organem prowadzacym oraz organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

22) Wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

24) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalno$ci Przedszkola.

§ 39. Odpowiedzialno$¢ Dyrektora
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) Poziom dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;
2) Bezpieczenstwo dzieci,
3) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

4) Przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych;
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Organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Przestrzeganie praw dziecka;

Przestrzeganie praw pracowniczych;

Wiasciwe gospodarowanie mieniem przedszkola;

Realizacje zalecen organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego.

§ 40. Sklad i organizacja Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz regulaminem jej dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
w sprawach poruszanych podczas posiedzen, jezeli mogtoby to naruszy¢ dobra osobiste
dzieci, rodzicéw lub pracownikow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

§ 41. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
Zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
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Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow, jezeli
wymagajg tego przepisy;

Ustalanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

Przygotowanie projektu Statutu albo jego zmiana;

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

§ 42. Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Organizacje pracy Przedszkola;

Projekt planu finansowego;

Propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu zaje¢ nauczycielom;
Wnhioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i wyrdznien;
Powierzenie stanowiska wicedyrektora;

Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 43. Dzialalnos$¢ rady pedagogicznej w szczegolnych okolicznosciach
W wypadku zaistniatych okoliczno$ci zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci rada
pedagogiczna przekazuje rodzicom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:
Nauczyciele informuja rodzicow dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko.
Rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkow
komunikacji elektroniczne;j.
Rada pedagogiczna moze zdalnie realizowa¢ swoje kompetencje np. opiniowaé czy
uchwala¢ zmiany bez obecnosci nauczyciel;
Wszystkie podjete przez rade pedagogiczng decyzje muszg by¢ utrwalone w formie
protokotu;

Uchwaty rady pedagogicznej uchwalane sg zdalnie.

§ 44. Inne zadania Rady Pedagogicznej i jej dzialalnosé

. Rada Pedagogiczna:

Deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
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Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

Wytania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres$la Prawo o$wiatowe.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwal sg rejestrowane
1 przechowywane osobno.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw

Przedszkola.

§ 45. Rada Rodzicow

. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Zasady tworzenia oraz dzialania Rady Rodzicow okresla ustawa — Prawo oswiatowe
oraz regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet zgodnych z przepisami prawa. Zasady wydatkowania

funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 46. Kompetencje Rady Rodzicow

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

Opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola;

Wystepowanie z wnioskami i opiniami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rada Rodzicow moze wystgpic:

Do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

Do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

Szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicéw;

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 47. Zasady wspoldzialania organow
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Organy Przedszkola wspolpracuja ze sobg w celu zapewnienia sprawnego

funkcjonowania Przedszkola.

. Wspotpraca odbywa si¢ z poszanowaniem kompetencji kazdego z organdw.

Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola.

. Biezagca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

Zebrania z ogélem rodzicéw 1 nauczycielami,

Zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
Zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

Kazdy organ moze wystgpowaé do pozostalych organdéw z wnioskami i opiniami
dotyczacymi dziatalno$ci Przedszkola.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 bez zbednej zwtoki.
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§ 48. Rozstrzyganie sporow miedzy organami
Spory pomiegdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji i wzajemnych uzgodnien.
Jezeli osiggnigcie porozumienia nie jest mozliwe, strony mogg zwrocic¢ si¢ do Dyrektora
o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego, o ile Dyrektor nie jest strong sporu.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow. Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu
konfliktu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli strong sporu jest Dyrektor, zainteresowany organ moze wystgpi¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — zgodnie z zakresem ich
kompetencji. Rozstrzygniecia tych organow sg ostateczne.
W przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor kazdy z organow deleguje po 2
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego
sporu. W sklad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest
ostateczne.
Rozstrzygnigcia podejmowane sa z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa

oraz dobra dziecka.

§ 49. Obieg informacji
Informacje pomigdzy organami Przedszkola przekazywane sa w formie:
Zebran;
Narad;
Protokotow;
Korespondenc;ji elektronicznej;
Innych form zapewniajacych skuteczny przeptyw informacji.
Dokumentacja dziatalno$ci organdw prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial V

Stanowiska kierownicze, nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 50. Pracownicy Przedszkola

. W Przedszkolu zatrudnia sig¢:
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Nauczycieli wychowania przedszkolnego;

Nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie specjalne;

Pedagoga specjalnego;

Psychologa;

Logopede;

Terapeute pedagogicznego;

Innych specjalistow, zgodnie z potrzebami dzieci oraz obowigzujacymi przepisami;
Pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Minister wlasciwy

do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy Kodeksu
pracy oraz odrebne przepisy.

W Przedszkolu obowiazuje Regulamin Pracy.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do wspoéldziatania w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz wilasciwych warunkoéw wychowania

1 edukacji.

§ 51. Stanowisko wicedyrektora i jego kompetencje

. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Powotanie i odwolanie wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Organu Prowadzacego.

. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

W ramach podziatu kompetencji i we wspdipracy z dyrektorem, wicedyrektor:

Tworzy wspolnie z Dyrektorem projekty niektorych dokumentow organizacji
przedszkola (m. in.) koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola,
przedszkolnego zestawu programoéw, przydziatu dodatkowych czynno$ci nauczycieli,
planu wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych.

Sporzadza tygodniowe plany zaje¢ i plany dyzurdw nauczycieli.
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4) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnia cigglos$¢ realizacji
planow nauczania i wychowania.

5) Rozlicza godzin ponadwymiarowe.

6) Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
wewnetrzng, kontrola dokumentacji, ewaluacjg - zgodnie z planem nadzoru oraz
harmonijng ich realizacja.

7) Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek (karta wycieczki)
1 imprez przedszkolnych.

8) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej objete zakresem czynnoSci.

9) Wykazuje si¢ znajomoscia Prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

10)Na biezaco informuje Dyrektora o problemach kadrowych 1 organizacyjnych
wystepujacych w przedszkolu.

11) Wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagradzanie,
wyrdznianie i1 karanie nauczycieli i pracownikow.

12) W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zatwierdza biezace dokumenty finansowe.

13) Wykonuje inne czynno$ci dotyczace funkcjonowania przedszkola zlecone przez
Dyrektora.

14) W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 52. Nauczyciele i ich zadania
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) Rzetelna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
4) Przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne;
5) Dokumentowanie przebiegu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) Wspieranie rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi;
7) Indywidualizacja procesu wychowania i nauczania;
8) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez

przedszkole;
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9)

Wspotpraca z rodzicami;

10) Wspotpraca ze specjalistami;

11) Doskonalenie zawodowe;

12) Przestrzeganie Praw Dziecka;

13) Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy;

14) Niezwloczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dziecka;

15) Przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich;

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz polecen Dyrektora

mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika;

17) Udziat w prowadzeniu oceny funkcjonalnej dziecka oraz wykorzystywanie jej wynikow

do planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

1
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

§ 53. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i1 podlega ochronie prawnej jak kazdy

inny funkcjonariusz publiczny.

Nauczyciel odpowiada za:

Zycie i zdrowie dzieci powierzonych jego opiece;

Bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

Wiasciwg organizacje procesu wychowania i nauczania;

Prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji;

Powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

Przestrzeganie przepisdw prawa oraz postanowien Statutu.

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki.

W przypadku konieczno$ci opuszczenia sali nauczyciel zapewnia dzieciom opieke

innego uprawnionego pracownika.

§ 54. Zadania nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie specjalne

. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne realizuje zadania wynikajace

z obowigzujacych przepisOw prawa.

Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

Wspolorganizowanie procesu ksztalcenia dzieci posiadajacych orzeczenia,
Wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe;

Udzial w opracowaniu IPET;

Udziat w sporzadzaniu WOPFU;
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5)
6)
7)
8)

b)

2)

3)

Prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z kwalifikacjami;

Wspodtpraca z rodzicami;

Wspolpraca z poradniami i specjalistami;

Udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w zakresie pracy z dzieckiem ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 55. Zadania pedagoga specjalnego
Pedagog specjalny realizuje zadania okreslone w przepisach prawa.
Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:
Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
Rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci,
Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, wspotpraca z
zespotem ds. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas tworzenia diagnozy
funkcjonalne;,
Wspottworzeniu dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
Rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
Okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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d)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

Doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
Udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. Poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 56. Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

Udziat w prowadzeniu oceny funkcjonalnej dziecka zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;
Prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym;
Inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

Pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 57. Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 58. Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
Podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 59. Zespoly nauczycieli
Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli do realizacji okreslonych zadan
statutowych.
Zespoty wynikaja z potrzeb przedszkola.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

§60. Pracownicy administracji i obshugi
Pracownicy administracji i obstugi uczestniczag w realizacji zadan statutowych
Przedszkola poprzez zapewnienie wlasciwych warunkéw organizacyjnych,
technicznych, sanitarnych i bezpieczenstwa.
Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
Utrzymywanie czystosci i porzadku;
Wiasciwe zabezpieczenie mienia przedszkola;
Wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z zakresu obowigzkow;
Przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych;
Zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych dzieci, rodzicéw i pracownikow;
Reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz niezwloczne
informowanie o nich dyrektora lub nauczycieli.
Szczegotowy zakres obowigzkow kazdego pracownika ustala Dyrektor.
Do obowigzkow intendentki w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony obiekt, sprzet i wyposazenie;
Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci wyposazenia
Przedszkola i urzadzen (zglaszanie o potrzebie remontu i dopilnowywanie zalatwien);
Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ 1 sprzet;
Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zywieniem w przedszkolu;
Nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji Zywno$ciowych dzieciom;
Sporzadzanie raportéw zywienia, obliczanie kosztow sporzadzania positkoéw,
sporzadzanie jadlospisow;
Uczestniczenie w spotkaniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej;
Prowadzenie magazynu;
Przestrzeganie obowigzku norm zapasow zywnos$ciowych oraz zglaszanie potrzeby ich

uzupetniania;

10) Prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowej;

11) Udziat w komisji remontowo - spisowej;

12) Wydawanie odziezy ochronnej oraz obuwia zgodnie z zasadami BHP;

13) Dbanie o stan mebli i sprzetu majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci;

14) Zabezpieczanie mienia przed kradzieza i pozarem;

15) Czuwaniem nad wykonaniem zalecen z zakresie BHP;
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16) Nadzor nad pracg personelu gospodarczego;

17) Ewidencjonowanie optat rodzicow za przedszkole;

18) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu;

19) Realizowanie regulaminu zaméwien publicznych;

20) Dokonywanie zakupow zgodnie z planem finansowym.

5.
1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczyciela oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu
dnia;

Utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

Wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola;

Dbac¢ o zapewnienie bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu;

Pomoc nauczyciela (do dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego)
zobowigzana jest w szczegolnos$ci do:

Sprawowania opieki nad dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
Otaczania opiekg i wspierania dziecka w czynno$ciach samoobstugowych (ubieranie,
jedzenie, wyjscie do toalety, mycie rak, itp.);

Pomagania dziecku w czasie zaje¢ czy w innych czynno$ciach wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Towarzyszenia dziecku podczas zaje¢ zorganizowanych z grupg, wzmacniania
pozadanych zachowan;

Wspotpracowania z  nauczycielami  (specjalistami) w  zakresie = pomocy
w funkcjonowaniu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wykonywania zleconych przez nich zadan pomagajacych dziecku;

Zapewniania pomocy dziecku podczas zabawy, positkOw 1 w sytuacjach tego
wymagajacych;
Czuwania nad bezpieczenstwem dziecka w czasie jego pobytu w placowce;

Uczestniczenia w wyjsciach i spacerach, dbania o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higiene
dziecka.

Wozna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

Utrzymywania w czystoSci 1 w stanie uzywalnosci powierzone jej opiece

pomieszczenia, urzadzenia i sprzet;
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2) Sprzatania sali przed 1 po zajeciach, po positkach;
3) Sprzatania okresowo sali, pomieszczen przedszkolnych (mycie okien, lamperii,
sprzgtow itp.);
4) Rozdawania positkéw — $niadania, obiadu, podwieczorku;
5) Rozktadania lezakow - pomoc przy organizacji snu dzieci,
6) Przynoszenia i odnoszenia naczyn wydawanych przez kuchnig;
7) Pomocy przy wyjsciu dzieci na spacery i wycieczki;
8) Doktadnego sprawdzania i zamykania okien, drzwi, krandéw, sprzetéw mechanicznych
1 elektrycznych, wytaczania $wiatla;
9) Pehienia innych funkcji wynikajacych z organizacji pracy przedszkola powierzonych
przez Dyrektora;
10) Planowania czynno$ci pod katem bezpieczenstwa dzieci,
11) Sporadycznego zastgpowania nauczyciela w nieodzownych sytuacjach (np. nagly
wazny telefon, skorzystanie z toalety).
8. Szef kuchni zobowigzany jest:
1) Przyrzadzania punktualnie zdrowych 1 higieniczne positki;
2) Przyjmowac produkty z magazynu i kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych
oraz dba¢ o racjonalne ich zuzycie;
3) Prowadzi¢ magazyn podreczny;
4) Utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych;
5) Bra¢ udziat w uktadaniu jadtospisu;
6) Wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.
9. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
1) Pomagac szefowej kuchni w przyrzadzaniu positkow;
2) Utrzymywania w czystosci kuchni, sprzetow 1 naczyn kuchennych;
3) Sporzadzaé probki zywieniowe;
4) Wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy Przedszkola.
10. Do obowigzkéw dozorcy nalezy:
1) Strzezenie mienia przedszkolnego;
2) Utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece odcinku (magazynek, ogrod,

teren przylegly do przedszkola),
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3) Dostarczanie towaru zywnosciowego, gospodarczego ze sklepow do magazynu
1 odpowiedzialno$¢ materialna za dostarczanie zgodnie z faktura,

4) Wymiana zaréwek, naprawa sprzgtow i zabawek,

5) Troska o szybkie i sprawne roztadowanie towaru dostarczonego do przedszkola,

6) Codzienne sprawdzanie ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci
(sprawno$¢ urzadzen ogrodowych, czysto$¢ ogrodu, miedzy innymi usuwanie wszelakich
przedmiotdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci) i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
nalezyte wykonanie tego obowigzku.

7) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

§ 61. Wspolpraca pracownikow
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola wspotpracuja ze sobg w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych, przyjaznych i optymalnych warunkow rozwoju.
2. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad etyki zawodowej, ochrony danych
osobowych, Standardéw Ochrony Matoletnich oraz poszanowania godnos$ci dziecka
1jego rodziny.
3. W wykonywaniu swoich obowigzkoéw pracownicy kierujg si¢ przede wszystkim dobrem

dziecka, obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami wspolzycia spotecznego.

Rozdzial VI

Wychowankowie Przedszkola

§ 62. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola
1. Wychowankiem Przedszkola jest dziecko przyjete do Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym moga one

uczeszcza¢ do przedszkola do 9-go roku zycia.

47



5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach 1 gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku. Decyzj¢ o przyjeciu takiego dziecka podejmuje Dyrektor.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom réwne szanse w dostepie do edukacji, niezaleznie od ich

sprawnosci, pochodzenia, wyznania, sytuacji rodzinnej lub materialne;j.

§ 63. Prawa dziecka

1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

2) Poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci 1 tozsamosci;

3) Zyczliwego, podmiotowego oraz réwnego traktowania;

4) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbania oraz ponizajacego traktowania,

5) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

6) Ochrony zdrowia;

7) Swobodnego wyrazania mysli, opinii i potrzeb odpowiednio do wieku 1 stopnia
dojrzatosci;

8) Rozwijania zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych predyspozycji;

9) Odpoczynku, zabawy 1 uczestniczenia w zaj¢ciach dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych;

10) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;

11) Uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

12) Korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow;

13) Ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) Wychowania w atmosferze akceptacji, szacunku i1 bezpieczenstwa.

2. Przedszkole podejmuje dziatania zapewniajace przestrzeganie praw dziecka

wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka

oraz obowigzujacych przepisdw prawa.

§ 64. Obowigzki dziecka
1. Dziecko, z uwzglednieniem swojego wieku i mozliwosci rozwojowych, jest

zobowigzane do:
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1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu;

2) szanowania godnos$ci innych dzieci i 0s6b dorostych;

3) zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami;

4) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Przedszkola i innym osobom,;

5) dbania o wspolne zabawki, pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie Przedszkola;

6) utrzymywania porzadku w miejscu zabawy i nauki odpowiednio do swoich mozliwosci;
7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego obowigzujacych w grupie;

8) wykonywania polecen nauczycieli dotyczacych bezpieczenstwa.

2. Obowiagzki dziecka realizowane sg z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci

psychofizycznych oraz etapu rozwoju.

§ 65. Wspieranie wlasciwych zachowan dziecka
1. W Przedszkolu stosuje si¢ wylacznie metody wychowawcze oparte na szacunku dla
godnosci dziecka.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci kar naruszajacych ich godnos¢,
w szczegoblnosci kar fizycznych, psychicznych, upokarzajacych lub o$mieszajacych.
3. W celu wspierania wlasciwych postaw nauczyciele stosujg w szczegolnosci:
1) wzmacnianie pozytywnych zachowan;
2) rozmowe z dzieckiem,;
3) wyjasnianie skutkéw niewtasciwego zachowania;
4) motywowanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;
5) wspotprace z rodzicami;
6) dziatania wspierajace prowadzone przez specjalistow.
4. W przypadku wystgpowania trudnosci wychowawczych Przedszkole podejmuje
dzialania wspolnie z rodzicami oraz — w razie potrzeby — z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi wlasciwymi instytucjami.

§ 66. Bezpieczenstwo dzieci
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wszystkie zajecia organizowane przez Przedszkole odbywaja si¢ pod opieka
nauczyciela lub innego uprawnionego pracownika.

3. Dzieci pozostaja pod stalym nadzorem oséb sprawujacych nad nimi opieke.
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4. W czasie spaceréw, wycieczek oraz innych zaje¢ poza terenem Przedszkola opieka
sprawowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi organizacji
krajoznawstwa i turystyki.

5. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, zarowno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu, jak
1 w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.

6. Bezposrednig opieke nad dzieémi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej i/lub pomocy nauczyciela, jednakze
catkowita odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu
w przedszkolu sprawuje wytacznie nauczyciel.

7. W razie wypadku dziecka pracownicy Przedszkola postepuja zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewngetrznymi procedurami.

8. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do niezwlocznego reagowania na

sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka.

§67. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem
1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace ze Standardow Ochrony Maloletnich.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do podejmowania dziatan stuzacych
ochronie dzieci przed krzywdzeniem.
3. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacj¢ lub wuzasadnione podejrzenie
krzywdzenia dziecka, jest zobowigzany do podjecia dzialan zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.
4. Przedszkole wspodlpracuje z rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami w zakresie ochrony
dzieci.
5. Szczegdétowe procedury postepowania okreslaja Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujace w Przedszkolu.

§ 68. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

1) Diagnozowanie $rodowiska dziecka.

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia.

3) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) Wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.

5) Wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci.

6) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

7) Wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

8) Podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc organizowana jest we wspolpracy z:

1) Rodzicami;

2) Nauczycielami;

3) Specjalistami;

4) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) Innymi instytucjami wspierajagcymi dziecko 1 rodzing.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor. Organizacja

pomocy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. W przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym planowanie i realizacja wsparcia
odbywaja si¢ z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym
wydanym przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, prowadzonej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 15;

4) Porad 1 konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) Organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

3) We wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 15;

4) Ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;

5) Informowanie niezwltoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
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13. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci

1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) Wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
7) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) Dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2)Dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

16. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy prawa.
17. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla dzieci, ktorzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnos$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ z oddziatem

przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
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specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie
odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) Wspdlnie z oddziatem przedszkolnym.

2) Indywidualnie z dzieckiem.

18. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

19. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych, nauczycieli, specjalistow i dyrektora przedszkola.

21. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
1 koordynowal udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta.
23. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup 1 specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu
dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezace] pracy oraz

dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Rozdzial VII

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 69. Postanowienia ogolne
1. Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci.
2. Przedszkole wspiera rodzicow w procesie wychowania i edukacji dziecka, respektujac
ich prawa 1 obowiazki wynikajace z przepisow prawa.
3. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami opiera si¢ na zasadach:
1) Partnerstwa;
2) Wzajemnego szacunku;
3) Zaufania;
4) Odpowiedzialnosci za dobro dziecka;

5) Systematycznej wymiany informacji.
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§ 70. Prawa rodzicow
1. Rodzice maja prawo do:
1) Znajomosci Statutu Przedszkola;
2) Uzyskiwania rzetelnych informacji o rozwoju, zachowaniu i postepach swojego
dziecka;
3) Uzyskiwania informacji o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Konsultacji z nauczycielami i specjalistami;
5) Uczestniczenia w zebraniach, konsultacjach oraz zajeciach otwartych organizowanych
przez Przedszkole;
6) Uzyskiwania porad dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;
7) Informacji o planowanych wydarzeniach, uroczystosciach oraz wycieczkach;
8) Ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
9) Poszanowania godno$ci oraz prywatnosci.
2. Rodzice maja prawo zwroci¢ sie do Dyrektora o wyjasnienie kazdej sprawy dotyczacej

funkcjonowania Przedszkola lub ich dziecka.

§ 71. Obowiazki rodzicow
1. Rodzice sga zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) Przestrzegania postanowien Statutu;
2) Wspdldzialania z nauczycielami, dyrekcja oraz innymi rodzicami na rzecz dobra
wszystkich dzieci oraz w celu tworzenia jednolitego $Srodowiska wychowawczego
1 zapewnienia im bezpieczenstwa oraz prawidlowego rozwoju;
3) Wspoltdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania 1 edukacji dziecka;
4) Respektowania organizacji pracy Przedszkola;
5) Przyprowadzania do Przedszkola wylacznie dziecka zdrowego, niewykazujacego
objawdw choroby mogacej zagraza¢ zdrowiu innych osob;
6) Niezwlocznego odbierania dziecka w przypadku wystgpienia objawoéw chorobowych
podczas pobytu w Przedszkolu;
7) Terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka;
8) Informowania Przedszkola o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka;
9) Przekazywania informacji majacych znaczenie dla bezpieczenstwa dziecka, w
szczegoOlnosci dotyczacych:
a. Chordb przewlektych,
b. Alergii,
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c. Stosowanych diet,

d. Innych ograniczen zdrowotnych;

10) Aktualizowania danych kontaktowych oraz niezwlocznego informowania o ich
zmianie;

11) Terminowego wnoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
wyzywienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) Wyposazenia dziecka w odziez i obuwie odpowiednie do warunkow atmosferycznych
oraz aktywnos$ci organizowanych przez Przedszkole;

13) Przestrzeganie zasad kultury osobistej i wzajemnego szacunku w relacjach z
pracownikami przedszkola oraz innymi rodzicami, zarowno na terenie placéwki, jak 1 w
przestrzeni cyfrowej (np. oficjalne grupy, aplikacje przedszkolne itp.).

14) Konstruktywne i polubowne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, z poszanowaniem
godnosci 1 dobra innych wychowankow oraz ich rodzin.

15) Powstrzymywanie si¢ od dzialan mogacych destabilizowa¢ funkcjonowanie
spotecznosci przedszkolnej, sktécanie rodzicow lub naruszanie dobrego imienia placéwki
1jej wychowankow.

16) Zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez Przedszkole;

2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko na zasadach

okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 72. Formy wspolpracy z rodzicami
1. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:
1) Zebrania ogolne;
2) Zebrania oddziatowe;
3) Konsultacje indywidualne;
4) Zajgcia otwarte;
5) Uroczystosci przedszkolne;
6) Warsztaty i szkolenia;
7) Kontakty telefoniczne;
8) Korespondencjg elektroniczna;
9) Dziennik elektroniczny, jezeli jest prowadzony;
10) Strong internetowg Przedszkola;
11) Media spoteczno$ciowe jezeli przedszkole takowe posiada;

11) Tablice informacyjne;
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12) Inne formy komunikacji ustalone przez Dyrektora.
2. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o rozwoju dziecka w terminach

umozliwiajacych podejmowanie wspolnych dziatan wspierajacych rozwdj dziecka.

§ 73. Informowanie rodzicow o dziecku
1. Informacje dotyczace dziecka przekazywane sa wytacznie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.
2. Pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji
dotyczacych dzieci 1 ich rodzin.
3. Informacje dotyczace innych dzieci nie s3 udostepniane rodzicom.
4. Dokumentacja dotyczaca dziecka udostgpniana jest zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 74. Rozwigzywanie spraw i skarg
1. Rodzice maja prawo zglasza¢ Dyrektorowi uwagi, wnioski i skargi dotyczace
dzialalnosci Przedszkola.
2. Skargi 1 wnioski moga by¢ skladane:
1) Ustnie;
2) Pisemnie.
3. Skargi 1 wnioski rozpatrywane sa zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz innymi wlasciwymi przepisami prawa, jezeli maja one
zastosowanie.
4. W sprawach dotyczacych funkcjonowania oddzialu rodzice powinni w pierwszej
kolejnosci zwrdci€ si¢ do nauczyciela prowadzacego oddzial, chyba ze charakter sprawy

uzasadnia bezposredni kontakt z Dyrektorem.

§ 75. Wspieranie rodziny
1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb rozwojowych
dzieci oraz organizowania odpowiednich form wsparcia.
2. W razie potrzeby Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
podmiotami leczniczymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko 1 rodzing, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa.
3. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 2, odbywa si¢ z poszanowaniem praw rodzicow oraz

zasad ochrony danych osobowych.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 76. Gospodarka finansowa i dokumentacja Przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ kadrowo-finansowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Dokumentacja prowadzona jest w postaci papierowej lub elektronicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4. Udostepnianie dokumentacji odbywa si¢ wylacznie na zasadach okreslonych
w przepisach prawa, z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych.
5. Obstuga finansowa placoéwki prowadzona jest przez Centrum Ustug Wsp6lnych zgodnie
ze Statutem nadanym przez Rade Miasta w Mielcu i pelnomocnictwem udzielonym
Dyrektorowi CUW przez Prezydenta Miasta Mielca.
6. Dyrektor przedszkola dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystywanie.

§77. Tryb uchwalania i nowelizowania Statutu
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
3. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w gabinecie Dyrektora oraz moze by¢
udostepniony dla rodzicow.
4. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

5. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 28.08.2026r. — uchwala

nr 7/2026/27
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