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Rozdzial 1
Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 20 z oddzialami integracyjnymi im.
Smoka Felusia w Mielcu.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Warnenczyka 4.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 20

z oddziatami integracyjnymi

im. Smoka Felusia
39-300 Mielec, Warnenczyka 4
NIP 8172101932 te. 17 787-47-91

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Mielec.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 20
w Mielcu;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 20
w Mielcu;

3. dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczgszczajgee do Przedszkola Miejskiego nr 20
w Mielcu;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming¢ Miejskg Mielec;

6. Prawie Oswiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6ézn. zm.)



Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa O$wiatowego oraz in-

nych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozli-

wia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiad-

czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzy-

jajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczy-

nek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunk6w pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie war-
tosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspbldzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowa wWy-
nikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie T0ZWoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego TOZWOju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do-
siggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-

zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§4

. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci niepelnospraw-

nych oraz niedostosowanych spolecznie, w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami,

w miare mozliwosci - zatrudnionego personelu, posiadanej bazy, srodkéw dydaktycznych

i sprzetu specjalistycznego.

. W przedszkolu sg oddzialy integracyjne:

1) W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi od 15 do 20 w tym 3-5 dzieci niepel-
nosprawnych.

2) Do przedszkola przyjmowane sa dzieci niepelnosprawne z nastgpujacymi zaburze-
niami:

a) dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim i umiarkowanym,

b) dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu,

c) dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania, niewykazujace cech agresyw-
nych,

d) dzieci niedowidzace i niedostyszace, dzieci z autyzmem z przewlektymi chorobami
somatycznymi i metabolicznymi,

. Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie:

1) Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Realizowanie programu wychowania przedszkolnego, programu terapeutycznego do-
stosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym mogg one uczgsz-

czaé do przedszkola do 9-go roku zycia.

§5

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspo-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw sSrodowiskowych



wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu roz-

wojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczy-

cielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wycho-

wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nie-

odptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor,

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-

giczne;j.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajec rozwijajacychuzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajg-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycz-
nych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolef.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia dziecka pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebg;



3)

4)

5)

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng ~w  ramach  zintegrowanych  dzialan  nauczycieli
i specjalistoéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze go-

dzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

zacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektoéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz pla-
nowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majace] na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng za-
konczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia  nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:



1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkol-
nym.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

14. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego oraz  jej  organizacje  okreélaja  przepisy,
o ktérych mowa w ust. 15.

15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa Oswiatowego.

16. W przedszkolu organizuje si¢ doradztwo zawodowe:

1) preorientacja zawodowa odbywa si¢ w trakcie zaje¢ obowigzkowych oraz zajeé¢ dodat-
kowych,

2) preorientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli wychowania przedszkol-
nego i specjalistow,

3) preorientacja jest prowadzona z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w tym elemen-

tow metody projektu,

§6

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sa odpowie-
dzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
3) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
4) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;
5) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
6) sprzet, z ktdrego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbalosci o higieng osobista;



2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wilasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowane;j diety;

5) zwracanie szczegOlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspdlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielggniarka lub lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie
i higieng;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie;

5. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, zaréwno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu,
jak i w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola.

6. Bezposrednig opieke nad dzie¢émi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowej; jednakze catkowitg od-
powiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu spra-
wuje wylacznie nauczyciel.

7. Szczegblowsg organizacje wycieczek i spaceréw okresla odrgbny regulamin.

§7

1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, s3 realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbgdne do pelnej reali-
zacji programéw wychowania przedszkolnego;
3) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaj¢é wspierajacych rozwdj dziecka;
2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka

poprzez:



1) dostosowanie metod i form pracy uwzglegdniajacych indywidualne potrzeby i zaintere-
sowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wlasciwych zacho-
wan dziecka;
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
2) zachecanie rodzicéw do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke w szkole;
4, W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola
§8
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwolywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozo-
nym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pe-
dagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

10



3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

5) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia or-
ganowi prowadzacemu,

6) wspdidzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego;

12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocz-

nego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w spra-
wach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-

cownikom Przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagr6d i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujgcych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzi-

coéw 1 rodzicami.

. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu progra-

mow wychowania przedszkolnego.

§10

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w

zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem sta-

tutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-

dym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzych
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oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu spra-

wujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole

albo co najmniej 1/3 czionké6w Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego roz-
kladu zaje¢, ramowego rozkiadu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajgc po-
trzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

7) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8) W wypadku zaistniatych okolicznosci zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu dzieci rada pe-
dagogiczna przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przed-
szkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:

a) nauczyciele informujg rodzicéw dostepnych materiatach i mozliwych formach ich re-
alizacji przez dziecko.

9) Rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkow ko-

munikacji elektroniczne;j.

a) rada pedagogiczna moze zdalnie realizowa¢ swoje kompetencje np. opiniowa¢ ¢zy

uchwala¢ zmiany bez obecnosci nauczycieli;
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b) wszystkie podjete przez rad¢ pedagogiczng decyzje musza by¢ utrwalone w formie
protokotu;
¢) uchwaly rady pedagogicznej uchwalane sg zdalnie.
8. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylania-
jacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przed-
szkola;
3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre$l Prawo
oswiatowe.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

i przechowywane 0sobno.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 11

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci uczgszcza-
jacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-

wania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
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3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicéw moze wystgpié:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organoéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

. Rada Rodzicoéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, w ktérym okresla w

szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzic6w.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fun-
duszy Rady Rodzi¢ow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.
. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku ban-

kowym Rady Rodzicow.

§12

. Organy Przedszkola dzialajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwoséci swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji;

2) zapewnialy biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji;

. Biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
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2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pe-

dagogicznej;

§13

. Koordynatorem wspdldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu kon-
fliktu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

. W przypadku sporu, w ktorej strong jest dyrektor lub spér nie zostat rozstrzygniety strony
moga si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu pro-
wadzacego lub organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organéw
sg ostateczne.

. W przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor kazdy z organéw deleguje po 2 swoich
przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.

W skiad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie

pisemnej w terminie 7 dni od jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§ 14

. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktora ustalana jest
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc w roku, w okresie wakacji na przemian
w lipcu lub w sierpniu — wymiennie z Przedszkolem nr 16.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
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4,

10.

11.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola

dyzurnego.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach tj. od 6:00 — 16:30.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okre-

$la w szczegolnoscei:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin za-
je¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierowni-
cze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ pro-
wadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez peda-
goga, logopedg i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania za-
ktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nau-
czania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelno-

sprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
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12.

13.

14.

15,
1)

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk studenckich.
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu
lub zdrowiu dzieci i miodziezy minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w
drodze rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesié funkcjonowanie
Jednostek systemu o$wiaty na obszarze kraju lub jego czesci, wowezas nauczyciele zobo-
wigzani sg do pozostawienia w ciaglej gotowosci do pracy i prowadza nauczanie zdalne.
Zajgcia w przedszkolu zawiesza sie¢ w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogél-

nopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu i zdrowiu dzieci.

16.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

1) W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosé

wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczefistwa w

sieci.

2) W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ nau-

czyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: komunika-
tory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)

3) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wycho-

wania.

4) Kontakt z rodzicami bedzie odbywal si¢ za pomoca poczty elektronicznej, telefonu

17.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym te-
renie nie wystgpujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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§15

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu

mogg by¢ organizowane nastgpujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,
2) jezyk angielski,
3) taneczno-rytmiczne,

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci roz-
wojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii, jezyka angiel-
skiego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Nauczanie religii w przedszkolu moze zosta¢ zawieszone z powodu braku katechetow.
Decyzje o zawieszeniu wydaje proboszcz parafii.

5. Czas trwania zajeé, o ktorych mowa w § 4 ust. 7 pkt 1 i 2, ich organizacj¢ oraz wskazanie
os6b uprawnionych do ich prowadzenia okreslaja przepisy, o ktérych mowa
w § 4 ust. 15.

6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25, a w oddziale integracyjnym nie wigcej
niz 20.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 24.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ zwigkszona o nie
wiecej niz 3 dzieci, bedgcych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaly na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi

prowadzonymi na terytorium tego panstw.
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§17

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przed-
szkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke¢ na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawujg rodzice.

- Rodzice moga upowazni¢ petnoletniag osobg do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznie-
nie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsa-
mosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wycho-
wawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé
Je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé je pod opieke pracownikowi przed-
szkola przyprowadzajac je do sali. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w
szatni (zaréwno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 — 8:00.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa. O przypadku kazde] odmowy
wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola lub
wicedyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich moz-
liwych czynnosei w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
. Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zajeé, do ktérej przypisane jest
dziecko, lub w ktérej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bez-
pieczenstwo.

- Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dhuzej
jak do jednej godziny od zakoriczonych zajeg.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzuru-
jaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

- W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uplywie czasu, o kt6-
rym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznio-
nymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
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10. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

11. Dziecko raz odebrane w danym dniu przez rodzica/opiekuna prawnego z przedszkola za-
koniczylo pobyt w placéwce i nie ma mozliwosci ponownego przyprowadzenia go w tym

dniu do przedszkola.

§18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) szatnie¢ dla dzieci i personelu,

3) gabinet logopedyczny,

4) gabinet psychologiczny,

5) kuchni¢ oraz pomieszczenia magazynowe;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) plac zabaw

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory skiada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugo-
wych, opiekunéw tych pomieszczen.

4, Szczegdltowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przed-
szkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie

przepisOw prawa.

§19

1. Przedszkole zapewnia bezplatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzi-
nach od 7:30 do 12:30.

2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole

poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
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Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 16 kazdego miesigca. Jezeli
16 dzieh wypada w dziefi wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 16
dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sa naliczane ustawowe odsetki. Optaty
wnoszone sg na konto bankowe przedszkola 39 1020 5913 0000 9502 0119 3580.
Zaleglo$ci w optacie wynoszgce wiecej niz jeden miesiac moga spowodowaé skreslenie
dziecka z listy wychowankéw zgodnie z kompetencjami rady pedagogicznej, natomiast nie-
terminowe platnosci mogg spowodowaé nie przyjecie dziecka do przedszkola w roku na-

stepnym.

6. Nie nalicza si¢ oplaty za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Dzieci mogg korzystaé z jednego, dwéch lub trzech positkow.

8. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

5.

przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objgte bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przed-

szkolnego.

§20

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-

gan prowadzacy na wsp6lny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) ¢wiczenia i zabawy ruchowe,
4) czas na odpoczynek,
5) pobyt na $wiezym powietrzu

taczenie réznych form aktywnosci umystowej dzieci.
Na podstawie ramowego rozk}adu dnia nauczyciele, pehigcy funkcje wychowawcy, usta-
laja dla tego oddziatu szczegGtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze byé zmieniony w ciagu dnia.
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. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe pro-
gramowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkol-
nego.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekun-
czo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola orz
sa dopuszczone przez Dyrektora.

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

§21

. Przedszkole systematycznie wspolpracuje i wspdtdziata z rodzicami.

. Wspblpraca i wspéldziatanie odbywajg si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran i zaje¢ otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

6) tablic ogloszen, folderéw, gazetek przedszkolnych,

7) wycieczek, konkurséw, uroczystosci i festynow

. Kontakty z rodzicami odbywaja sig:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatowych wedtug potrzeb;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat re-
alizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i za-
chowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadaf realizowanych
w przedszkolu.
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5.

Przedszkole prowadzi strone internetowsa przedszkola: www.przedszkole20.mielec.pl

Rozdzial V

Stanowiska kierownicze, nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 22
W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Powolanie i odwotanie wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Peda-

gogicznej i Organu Prowadzgcego.

3. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

W ramach podziatu kompetencji i we wspélpracy z dyrektorem wicedyrektor:
Przygotowywanie wspélnie z dyrektorem projektéw niektérych dokumentéw organizacji
przedszkola (m. in.) koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przed-
szkolnego zestawu programéw, przydziatu dodatkowych czynnosci nauczycieli, planu we-
wnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

Sporzadzanie tygodniowego planu zajeé i planu dyzuréw nauczycieli.

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji pla-
néw nauczania i wychowania.

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

Prowadzenie czynnosci zwiazanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja we-
wngtrzng, kontrola dokumentacji, ewaluacjg - zgodnie z planem nadzoru oraz harmonijna
ich realizacja.

Wspblpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek (karta wycieczki)
i imprez przedszkolnych.

Realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.

Znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepiséw wykonawczych

dotyczgcych funkcjonowania przedszkola.

10)Biezace informowanie dyrektora Przedszkola o problemach kadrowych i organizacyjnych

wystepujacych w przedszkolu.

11)Wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagradzanie, wyrdz-

nianie i karanie nauczycieli i pracownikéw.
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12)W przypadku nieobecnosci dyrektora zatwierdzanie biezacych dokumentéw finansowych.

13)Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych przez
dyrektora.

14)W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§23

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

5. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

6. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy Ko-
deksu Pracy.

7. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy.

§24

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepe-
dagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-
cownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzg-
dowych.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolizycia spotecznego.
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§25

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podlega ochronie prawnej jak kazdy inny
funkcjonariusz publiczny.

Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwa-
nych dalej ,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych
w nim zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdro-
wie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

6. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym od-

10.

dziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu pozna-
nie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przed-
szkolnego na dany etap edukacyjny lub zespst nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu dzialaja zespoty zadaniowe powolane na pierwszym zebraniu rady pedago-

gicznej badZ dorazne w razie potrzeby.

§ 26

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probie-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do
1)

2)

3)

4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-
dagogiczne;j.

zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoscei:

iy

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym dzieci, we wspélpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

27



1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dzia-
fan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
przedszkola, szkoly i placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;
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5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placobwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszko-
lami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pra-
cownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§27

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) Intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddzialowa,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) wozny/dozorca, {

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziata-
nia przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Do obowigzkow intendentki w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony obiekt, sprzet i wyposazenie,

2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci wyposazenia
przedszkola i urzagdzen (zglaszanie o potrzebie remontu i dopilnowywanie zatatwien),

3) zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢ i sprzet,

4) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zywieniem w przedszkolu,

5) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji Zywnosciowych
dzieciom,

6) sporzadzanie raportow zywienia, obliczanie kosztéw sporzadzania positkéw,
sporzadzanie jadlospisow,

7) uczestniczenie w spotkaniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby w

posiedzeniach rady pedagogicznej,
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8)
9)

prowadzenie magazynu,
przestrzeganie obowigzku norm zapaséw zywno$ciowych oraz zglaszanie potrzeby

ich uzupelniania,

10) prowadzenie racjonalne;j i oszczednej gospodarki materiatowej,

11) udziat w komisji remontowo- spisowe;j,

12) przestrzeganie wnioskéw o skreslenie zuzytej odziezy, bielizny i sprzetu,

13) dbanie o stan mebli i sprz¢tu majgc na uwadze bezpieczenstwo dzieci,

14) zabezpieczanie mienia przed kradziezg i pozarem,

15) czuwaniem nad wykonaniem zalecen z zakresie BHP,

16) nadzér nad praca personelu gospodarczego,

17) ewidencjonowanie oplat rodzicéw za Przedszkole,

18) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu,

19) realizowanie Regulaminu Zaméwien Publicznych,

20)dokonywanie zakup6w zgodnie z Planem Finansowym.

. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone

przez nauczyciela oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu

dnia,

2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

3) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

utrzymania czystosci i w stanie uzywalnosci powierzone jej opiece pomieszczenia,

urzadzenia i sprzet,

sprzatanie sali przed i po zajeciach,

sprzatanie sali po positkach

okresowego sprzatania sali i pomieszczen przedszkolnych (mycia okien, lamperii,
sprzgtow, zmiany recznikoéw i poscieli, pranie),

rozdawania positkow,

pomocy przy organizacji snu dzieci, rozktadania lezakéw,

przynoszenia i odnoszenia naczyn z kuchni,

pomocy przy wyjsciu dzieci na spacery i wycieczki,

30



9) dokladnego sprawdzania i zamykania okien, drzwi, kranéw, sprzgtu mechaniczne

go i elektrycznego, wylaczania Swiatel,

10)petnienia innych funkcji wynikajacych z organizacji pracy przedszkola powierzonych

przez dyrektora.

7. Kucharz zobowigzany jest:

iy
2)

3)
4)

5)
6)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmowa¢ produkty z magazynu i kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych oraz
dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udzial w uktadaniu jadtospisu,

wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

8. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1
2)
3)
4)

pomagaé kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

sporzadzaé probki zywieniowe,

wykonywaé inne czynnosci polecone przez - dyrektora wynikajagce z organizacji

pracy przedszkola.

9. Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

strzec mienia przedszkolnego,

utrzymywaé  czystos$¢ na powierzonym jego opiece odcinku (magazynek,
teren przylegly do przedszkola),

dostarczanie towaru zywnosciowego, gospodarczego ze sklepéw do magazynu i odpowie-
dzialno$¢ materialna za dostarczanie zgodnie z faktura,

sprawno$¢ zamkOw, wymiana zarowek, naprawa sprzetu i zabawek,

troska o szybkie i sprawne roztadowanie towaru dostarczonego do przedszkola,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.
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Rozdzial VI

Wychowankowie Przedszkola i Rodzice

§28

1. Wspéldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszech-
stronnego  rozwoju dzieci, Wwzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celéw i zadan Przedszkola. Wspéldziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i

szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawéw niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel), a w przypadku zatamania czesci ciala i zalozenia
gipsu w chwili zdjecia gipsu;

6) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sie
infekcji;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe zapew-
niajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

3. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywia-
nia oraz metod opiekuficzo-wychowawczych rodzic  dziecka  przekazuje

Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§29

1.  Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmlodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.
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3.

4.

Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po konsul-
tacji z nauczycielka prowadzaca najmiodszy oddziat.
Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akeeptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkol-

nego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

9) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

10) zdrowego jedzenia.

7. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych

w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

9.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do rowie$nikéw, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

5) dbac o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

6) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka,

7) reagowac na polecenia nauczyciela,

8) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie,

9) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe.

10. Na wniosek dyrektor lub nauczyciela grupy rodzice zobowiazani sa do przedstawienia za-

$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszcza¢ do
przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nieprzyjecie dziecka do przedszkola,

do momentu ustania objawow chorobowych.
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§ 30

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajagcych zdrowiu i bezpieczefstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje za-
grazajace zdrowiu i bezpieczefistwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach doko-
nuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa

z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjgcie uchwaly przez Radg Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawne;j o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do dyrektora przedszkola.
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Rozdzial VII

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§31

1. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktoérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzgcego.

§32

1. W przedszkolu co roku odbywa si¢ rekrutacja dzieci do przedszkola (szczegétowsa regulacje

i organizacj¢ zapisow regulujg odrgbne przepisy.)

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§33
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje kadrowo-finansowa zgodnie z odreb-

nymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Obstuga finansowa placowki prowadzona jest przez Centrum Ustug Wsp6lnych zgodnie ze
Statutem nadanym przez Rad¢ Miasta w Mielcu i pelnomocnictwem udzielonym Dyrekto-
rowi CUW przez Prezydenta Miasta Mielca.

4. Dyrektor przedszkola dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie.

§34

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wno-
szenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowe-
lizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego sta-
tutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w gabinecie Dyrektora oraz na stronie

internetowej przedszkola.

Statut Przedszkola tekst jednolity: Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu

02.02.2023r — Uchwata nr 7/22/23
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